CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

HOTARARE
privind aprobarea modificarii organigramei si a statului de functii
pentru Spitalul Orasenesc ,,Asezimintele Brancovenesti” Dabuleni

Consiliul Judetean Dolj, intrunit in sedinta ordinara,

avand in vedere Referatul de aprobare intocmit de managerul Spitalului Orasenesc
"Asezamintele Brancovenesti" Dabuleni nr. 3423/10.06.2026, prin care se propune
aprobarea modificarii organigramei si a statului de functii, Raportul de specialitate al
Serviciului Organizare Resurse Umane nr. 9892/ 15.06.2026, Raportul de specialitate al
Directiei Jurdice, Administratie Locald, Secretariat - Compartimentul Juridic,
Administratie Locald nr. 10023/ 17.06.2026, precum si avizul comisiilor de specialitate,

in baza art. 180 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, a art. 31 alin. (2) si (4) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, a O.M.S. nr. 1224/2010 privind aprobarea
normativelor de personal pentru asistentd medicala spitaliceasca, precum si pentru
modificarea si completarea Ordinului ministrului sanatatii publice nr. 1.778/2006 privind
aprobarea normativelor de personal, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul dispozitiilor art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. ¢), art. 182 s1 art. 196
alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aproba modificarea organigramei pentru Spitalul Ordsenesc ,,Asezamintele
Brancovenesti” Dabuleni, conform anexei 1 la prezenta hotarare.

Art. 2 — Se aproba modificarea statului de functii pentru Spitalul Orasenesc
»Asezamintele Brancovenesti” Dabuleni, conform anexei 2 la prezenta hotérare.

Art. 3 - Directiile de specialitate ale Consiliului Judetean Dolj si Spitalul Ordsenesc
,Asezadmintele Brancovenesti” Dabuleni vor aduce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

Nr. 165 Adoptata la data de 26.06.2026
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AL JUDETULUI,
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numar de 35 voturi “PENTRU”

Prezenta hotarare a fost adoptata cu un
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Nr. 3423/10.06.2026
PRESEDINTE,

DORIN COSMINVASILE

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotarare privind modificarea organigramei si statului de functii pentru
Spitalul Orasenesc ,,Asezimintele Brancovenesti” Dabuleni

In prezent,organigrama SpitaluluiOrisenesc “AsezaminteleBrancovenesti” Dibulenieste
aprobatd prin Hotdrarea Consiliului Judetean Dolj nr.229/25.09.2025, iar statul de functii a fost
aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Dolj nr.49/26.03.2026.

Potrivit dispozitiilor art. 173 alin. (1) lit. a), coroborate cu cele ale art. 173 alin. (2) lit. ¢) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
Consiliul Judetean are atributii privind infiintarea, organizarea si functionarea aparatului de
specialitate al consiliului judetean, ale institutiilor publice de interes judetean si ale societatilor si
regiilor autonome de interes judetean, iar n acest sens aprobd, in conditiile legii, la propunerea
Presedintelui Consiliului Judetean, regulamentul de organizare si functionare a Consiliului
Judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si functionare ale aparatului
de specialitate al consiliului judetean, precum si ale institutiilor publice de interes judetean si ale
societatilor si regiilor autonome de interes judetean.
Avand 1n vedere:

- prerogativele instituite prin art. 180 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 95/2006 privind reforma
in domeniul sdnatatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

“(1) In domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice, managerul are, in
principal, urmatoarele atributii:

a) Stabileste si aproba numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de
normativul de personal in vigoare”,

- conform O.M.S. nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta

medicala spitaliceascd, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului

sanatatii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal, cu modificarile

si completarile ulterioare

- in baza art. 31 alin. (2) si (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului

platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare

- referatul Compartimentului RUNOS nr.3422/10.06.2026,



in calitate de manager al spitalului, propun urmatoarele modificari ale organigramei si statului de
functii:

1. Se transforma 1 post vacant de biolog, studii superioare, grad principal, in post
medic primar (laborator), studii superioare in cadrul Laboratorului de analize medicale al
spitalului.

Postul de biolog principal a fost vacantat in luna septembrie 2025 ca urmare a indeplinirii
conditiilor de pensionare pentru limita de varsta si s-au intdmpint greutati in constituirea
comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor la publicarea postului la concurs, pentru
faptul ca nu am gasit un numar suficient de membri, de la alte unitati sanitare si desemnati de
Ordinul Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in Sistemul Sanitar din Romania (OBBCSSR),
care sa indeplineasca conditiile prevazute de OMS 166/2023 pentru postul de biolog medical
principal, specialitatea biochimie medicala.

2. Se transforma 1 post ocupat de muncitor calificat, studii medii/generale, treapta
III, in muncitor calificat, studii medii/generale, treapta II, ca urmare a promovarii in
treapta superioara a unui salariat.

Examenul de promovare a fost organizat cu respectarea conditiillor OMS nr. 1470/2011
pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte
profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar si HG nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei

personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
Mentionez ca in statul de functii nu exista post vacant de muncitor calificat II.

3. Un post vacant de medic specialist, studii superioare din cadrul
Compartimentului Endoscopie digestivise muta in cadrul Laboratorului de analize
medicale al Spitalului Orasenesc "Asezamintele Brancovenesti" Dabuleni.

Compartimentul de endoscopie digestiva este in prezent nefunctional, pentru faptul ca nu
are personal incadrat si aparatura medicala din dotare este defecta si nu mai poate fi reparata.
Achizitionarea de aparatura noua este foarte costisitoare, au fost intreprinse demersuri pentru
achizitionarea de aparatura medicala prin cofinantare de la Ministerul Sanatatii, dar nu a fost
obtinuta finantarea.

In prezent, in cadrul laboratorului de analize medicale este un singur post de medic -
medic sef laborator, ocupat prin concurs pe perioada determinata, cu valabilitatea contractului de

administrare pana la data de 31 august 2026.



In plus, pentru buna desfasurare a activitatii in cadrul Laboratorului de analize medicale,
recomandarea echipei de evaluare RENAR pentru mentinerea si imbunatatirea sistemului de
management al calitatii, in conformitate cu standardul de referinta SR EN ISO 15189:2023, a
fost ca in cadrul laboratorului sa activeze 2 medici cu specialitatea medicina de laborator, pentru
a se inlocui unul pe altul in perioada concediilor de odihna, concedii medicale sau alte situatii

neprevazute.

Desi este prerogativa managerului, aceste modificari au fost supuse spre aprobare
managerului, de catre Comitetul Director, in conformitate cu OMS 921/2006 pentru stabilirea
atributiilor comitetului director din cadrul spitalului public - art. 1. Comitetul director al
spitalului public are urmatoarele atributii: punctul 3.”Propune managerului, in vederea
aprobarii:”

Litera a)” numarul de personal, pe categorii §i locuri de muncd, in functie de
reglementarile in vigoare”.

Modificarile propuse spre aprobare se incadreaza in normativul de personal prevazut de
O.M.S. nr. 1224/2010, privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta medicala
spitaliceasca, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului sanatatii publice
nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Tinand cont de cele mai sus prezentate, inaintdm proiectul de hotarare privind aprobarea
modificarii organigramei si statului de functii, conform anexelor nr. 1 si 2 la hotarare, pentru
Spitalul Orasenesc “Asezdmintele Brancovenesti” Dabuleni.

intocmit,

Manager,
Ec. Staicu Gabriel-Florin



CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
Serviciul Organizare Resurse Umane
Nr. 9892 din 15.06.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea proiectului de hotarare referitor la modificarea
organigramei si a statului de functii pentru Spitalul Orasenesc ,,Asezamintele
Bréancovenesti” Dabuleni

Spitalul Orasenesc ,,Asezamintele Brancovenesti” Ddbuleni este o unitate
sanitara care functioneaza in subordinea Consiliului Judetean Dolj, asigurand
servicii medicale spitalicesti, ambulatorii si de urgentd. Spitalul Ordsenesc
»Asezamintele Brancovenesti” Dabuleni functioneaza conform Legii 95/2006,
privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Potrivit dispozitiilor art. 173 alin. (1) lit. a), coroborate cu cele ale art. 173
alin. (2) lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare, consiliul judetean are atributii privind 1infiintarea,
organizarea si functionarea aparatului de specialitate al consiliului judetean, ale
institutiilor publice de interes judetean si ale societatilor si regiilor autonome de
interes judetean, iar in acest sens aproba, in conditiile legii, la propunerea
presedintelui consiliului judetean, regulamentul de organizare si functionare a
consiliului judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si
functionare ale aparatului de specialitate al consiliului judetean, precum si ale
institutiilor publice de interes judetean si ale societatilor si regiilor autonome de
interes judetean.

Din analiza referatului de aprobare a proiectului de hotarare privind
modificarea organigramei si a statului de functii pentru Spitalul Orasenesc
»Asezamintele Brancovenesti” Dabuleni, nr.3423/2026, s-au constatat urmatoarele:

Conform art. 31 alin. (2) si (4) din Legea - Cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, incadrarea si promovarea personalului platit din fonduri publice pe
functii, grade sau trepte profesionale se fac potrivit prevederilor din statute sau alte
acte normative specifice domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotarari ale
Guvernului sau acte administrative ale ordonatorului principal de credite, dupa caz,
iar in situatia in care nu existd un post vacant, promovarea personalului platit din
fonduri publice 1n functii, grade sau trepte profesionale se va face prin transformarea
postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat
superior.

De asemenea, conform art. 554*) alin. (1) si (3) din din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, incadrarea si



promovarea personalului contractual se fac potrivit prevederilor din statute sau alte
acte normative specifice domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotarari ale
Guvernului sau act administrativ al ordonatorului principal de credite. In situatia in
care nu exista un post vacant, promovarea personalului contractual se poate face prin
transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate intr-unul
de nivel imediat superior.

Astfel, in urma organizarii examenului de promovare in treapta profesionala
imediat superioara celei detinute, prin statul de functii inaintat spre aprobare, Spitalul
Orasenesc ,,Asezamintele Brancovenesti” Dabuleni propune urmatoarea modificare:

- transformarea unui post de muncitor calificat, studii medii/generale, treapta
II1, in muncitor calificat, studii medii/generale, treapta II, ca urmare a promovarii in
treapta superioara a unui salariat.

De asemenea, pentru buna organizare si functionare a activitatii in cadrul
Laboratorului de analize medicale al spitalului, prin organigrama si statul de functii
inaintate spre aprobare, Spitalul Ordsenesc ,,Asezamintele Brancovenesti” Dabuleni
propune urmatoarele modificari:

- transformarea unui post vacant de biolog, studii superioare, grad principal,
din cadrul Laboratorului de analize medicale in post medic primar (laborator), studii
superioare;

- mutarea unui post vacant de medic specialist, studii superioare din cadrul
Compartimentului Endoscopie digestiva, in cadrul Laboratorului de analize
medicale.

Statul de functii Tnaintat spre aprobare, este intocmit potrivit Legii—cadru nr.
153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completdrile ulterioare, iar numarul total de posturi aprobat pentru Spitalul
Orasenesc ,,Asezamintele Brancovenesti” Dabuleni ramane nemodificat.

Tinand cont de cele mai sus prezentate, Serviciul Organizare Resurse Umane
propune spre aprobare organigrama si statul de functii in forma naintatd de catre
Spitalul Ordsenesc ,,Asezdmintele Brancovenesti” Dabuleni.

ADMINISTRATOR PUBLIC Sef Serviciu
Organizare Resurse Umane,
Cosmin DURLE Anda NICOLAE
Intocmit,

FElena BUDURU



CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
D.J.A.L.S. — Compartimentul Juridic, Administratie Locala
Nr.10023/17.06.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
asupra proiectului de hotirare privind aprobarea modificarii organigramei si a statului
de functii pentru Spitalul Orasenesc ,, Asezimintele Brancovenesti,, Didbuleni

In conformitate cu prevederile art. 182 alin. (4) coroborate cu ale art. 136 din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, D.J.A.L.S. — Compartimentul Juridic, Administratie Locala in calitatea sa de
compartiment de resort in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Dolj, a
analizat proiectul de hotarare privind aprobarea modificarii organigramei si a statului de functii
pentru Spitalul Orasenesc ,, Asezamintele Brancovenesti,, Dabuleni, propus de presedintele
Consiliului Judetean Dolj si a constatat urméatoarele:

1) Obiectul/domeniul reglementat: modificarea organigramei si a statului de functii pentru
Spitalul Orasenesc ,, Asezamintele Brancovenesti,, Dabuleni.

2) Compatibilitatea si conformitatea cu legile, ordonantele, hotararile Guvernului,
strategiile nationale si legislatia secundara (ordine, instructiuni, normative, regulamente, etc.),
in limitele si1 in a caror implementare si aplicare este elaborat respectivul proiect de hotarare.

In proiectul de hotirare analizat se mentioneaza prevederile/normele aplicabile domeniului
reglementat, respectiv prevederile:

- art. 180 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatétii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 31 alin. (2) si alin. (4) din Legea -cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- O.M.S. nr. 1224/2010 privind aprobarea normelor de personal pentru asistentd medicala
spitaliceascd, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului sanatatii
publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare.

- art. 173 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. c), art. 182 si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

3) Impactul asupra reglementdrilor interne din sfera de competentd/activitate a
compartimentului juridic: nu este cazul.

4) Prin prezentul Raport de specialitate, Compartimentul Juridic, Administratie Locala
avizeaza favorabil.

DIRECTOR EXECUTIV, Intocmit,
Adriana Cristina VARGATU Consilier juridic
Emil Purcarin



Spitalul Orasenesc "ASEZAMINTELE BRANCOVENESTI” DABULENI, judetul Dolj

ORGANIGRAMA

ANEXA 1 la Hotararea nr. 165/2026
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SPITALUL ORASENESC “ASEZAMINTELE BRANCOVENESTI” DABULENI ANEXA 2 la Hotararea nr. 165/2026

STAT DE FUNCTII CENTRALIZAT

( intocmit conform Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice)

Nr Denumirea functiei Nivel Grad Treapta Numar
crt De conducere De executie studii profesional profesionala posturi
1 Manager S 11 1
2 Director Medical S II 1
3 Director Financiar Contabil S I1 1
4 Medic sef sectie S 11 |
5 Medic sef laborator S II 1
6 Farmacist sef S I1 1
7 Medic S primar 15
8 Medic S specialist 16
9 Medic S 2
10 Biolog S |
11 Fiziokinetoterapeut specialist S 1
12 Psiholog S practicant 1
13 Instructor ergoterapie M 1
14 Sociolog S 1
15 Asistent social S 1
16 Economist S IA 5
17 Economist S debutant 1
18 Inginer S IA 1
19 Analist S IA 1
20 Consilier juridic S [A 1
21 Referent de specialitate S I 2
22 Referent de specialitate S III 1
23 Magaziner M;G 1
24 Secretar dactilograf M;G IA 1
25 Asistent medical sef sectie PL principal 1
26 Asistent medical PL principal 51
27 Asistent medical PL 12
28 Asistent medical SSD 1




29 Asistent medical PL debutant 3
30 Infirmiera M;G 20
31 Infirmiera debutanta M;G 1
32 Ingrijitoare 6
33 Sofer autosanitara II1 M:G 1
34 Spalatoreasa 2
35 Sofer M;G I 1
36 Paznic M;G 4
37 Bucatar calificat 4
38 Muncitor calificat (fochist) M;G I 1
39 Muncitor calificat (fochist) M;G II 3
40 Muncitor calificat (electrician) M;G I 1
Muncitor calificat (fochist) M;G v 2
41 Muncitor calificat (fochist) M;G 111 2
TOTAL PERSONAL 175

MANAGER,
EC. STAICU GABRIEL FLORIN






